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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
เทศบาลตำบลหนองแหยง่ อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 

ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลหนองแหย่ง ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และได้สรุปผลการดำเนินการและผลลัพธ์ในการดำเนินการตามมาตรการดังกล่าว ดังต่อไปนี้ 

มาตรการหรือ
กิจกรรมที่
ดำเนินการ 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดช
อบ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

1. การสร้าง
ความ
ตระหนักใน
การแยกแยะ
ประโยชน์
ส่วนตัวและ
ประโยชน์
ส่วนรวม โดย
ผ่านการใช้
ทรัพย์สินของ
ทางราชการ
ในการ
ปฏิบัติงาน 

1.เสริมสร้างแนวความคิดให้แก่
พนักงานและเจ้าหน้าที่ของ
เทศบาลในการแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวม ในรูปแบบของการ
ประชุมเป็นกลุ่มย่อย /จัด
อบรม/จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
รณรงค์ 
2.พิจารณาทบทวน/ปรับปรุง
คู่มือการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
3.ให้เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับ
มอบหมายดูแลครุภัณฑ์
ยานพาหนะต่างๆของเทศบาล 
ตรวจสภาพรถก่อนใช้งานเป็น
ประจำทุกเดือน 

สำนัก
ปลัด 

กองคลัง 

ตลอดป ี
งบประมาณ 

2567 

1 . ค ณ ะ ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร ไ ด ้ ป ร ะ ชุ ม
ประจำเดือน ชี้แจงแก่พนักงานและ
มอบนโยบาย โดยเน ้นย ้ำห ้ามนำ
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว  
 2. คณะผู้บริหารประชุมซักซ้อมทำ
ความเข้าในการใช้ทรัพย์สิน(รถยนต์)
ของทางราชการ  
2.งานนิติการ สำนักปลัดฯ
ประชาสัมพันธ์สื่อภาพสรุปข้อมูล            
(Infographic) เรื่องการแยกกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนร่วม และแนว
ปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไม่ควร
กระทำ (Dos & Don'ts) เพ่ือลด
ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
ประสัมพันธ์แก่พนักงานเจ้าหน้าที่
ทุกฝ่าย 

1.คณะผ ู ้บร ิหารได ้ประช ุมช ี ้แจงแก่
พนักงานและมอบนโยบาย โดยเน้นย้ำ 
ห้ามนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
เพื่อประโยชน์ส่วนตัว ประชุมพนักงาน
ประจำเดือน 
 2. คณะผู้บริหารประชุมซักซ้อมทำความ
เข้าในการใช้ทรัพย์สิน(รถยนต์)ของทาง
ราชการ โดยมีเจ้าหน้าที่ผู ้ดูแลรถยนต์
ของเทศบาลเข้าร่วมทุกคน 
2.มีการประชาสัมพันธ์สื่อภาพสรุปข้อมูล
แนวปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไม่ควร
กระทำ (Dos & Don'ts) เพ่ือลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา ประ
สัมพันธ์แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ทุกฝ่าย 
3.เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายในการดูแล
ครุภัณฑ์ยานพาหนะของเทศบาล มี
ความรับผิดชอบและดำเนินการตรวจเช็ค
สภาพรถเป็นประจำทุกเดือน 

หากมีบุคลากร
ที่บรรจุ/โอน/
ย้าย หรือ
ผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาฯ
เข้ามาทำงาน
ใหม่ในเทศบาล
ตำบล      
หนองแหย่ง ให้
สำนักปลัดฯ
แจ้งให้ทราบถึง
มาตรการต่างๆ
ดังกล่าวของ
เทศบาลตำบล
หนองแหย่ง  

 

 



 

มาตรการหรือ
กิจกรรมที่
ดำเนินการ 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดช
อบ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จใน
การดำเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

2. โครงการ
ปรับปรุงแก้ไข
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน
และวิเคราะห์
ความเสี่ยงทุจริต 

1.มอบหมายให้เจ้าหน้าที่
ดำเนินการปรับปรุง
มาตรการฯที่มีอยู่เดิม 
จำนวน 7 ฉบับ 
2.ประชุมพนักงานเจ้าหน้าที่
ของเทศบาลระดมความ
คิดเห็นในการปรับปรุงแก้ไข
มาตรการฯเดิมเพ่ือให้
นายกเทศมนตรีให้ความ
เห็นชอบและลงนาม
ประกาศบังคับใช้มาตรการ
ใหม่ต่อไป 
3.มอบหมายให้ฝ่าย/กอง/
สำน ัก ร ับผ ิดชอบในการ
ดำเนินการถือปฏิบ ัต ิตาม
มาตรการอย่างเคร่งครัด 
 

สำนัก
ปลัด 
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1. มอบหมายให้งานนิติการ สำนักปลัด 
ทบทวนมาตรการการป้องกันการทุจริตที่
มีการบังคับใช้อยู่ จำนวน 7 มาตรการ 
ดังนี้ 
(1) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
(2) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วม
ในการดำเนินงาน  
(3) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจดัจ้าง 
(4) มาตรการดำเนินการเก่ียวกับเรื่อง
การร้องเรียนการทุจริต 
(5) มาตรการป้องกันการรับสินบน 
(6) มาตรการการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
(7) มาตรการการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจและให้เสนอแนวคิดเพ่ือปรับปรุง
แก้ไขมาตรการต่างๆ ให้ดีขึ้น เพ่ือ
ยกระดับการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน และนำเข้าที่
ประชุมพนักงานเพ่ือพิจารณาต่อไป 

มีการปรับปรุงมาตรการการ
ป้องกันการทุจริตฯภายใน
หน่วยงาน จำนวน 7 
มาตรการและเจ้าหน้าที่ทุก
ฝ่ายถือปฏิบติโดยเคร่งครัด 
ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับกรณี
การเรียกรับสินบน หรือการ
ทุจริตประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ 

หากมีบุคลากรที่
บรรจุ/โอน/ย้าย หรือ
ผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาฯเข้ามา
ทำงานใหม่ใน
เทศบาลตำบล 
หนองแหย่ง ให้สำนัก
ปลัดฯแจ้งให้ทราบถึง
มาตรการต่างๆ
ดังกล่าวของเทศบาล
ตำบลหนองแหย่ง 

 
 
 
 



 
 
 

มาตรการหรือ
กิจกรรมที่
ดำเนินการ 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิด 
ชอบ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

3.การเปิดเผย
ข้อมูลในเว็บไซต์
เพื่อความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน
และการปรับปรุง
การสื่อสารให้มี
ประสิทธิ 
ภาพมากขึ้น 

1.มีคำสั่งมอบหมาย
เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ 
เฟสบุ๊ก, ไลน์ โดยให้
ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน
อย่างสม่ำเสมอ และสร้าง
การรับรู้ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนได้เข้าถึงเว็บไซต์, 
เฟสบุ๊ก, ไลน์ของเทศบาลฯ 
อย่างทั่วถึงทุกคน 
2.มอบหมายให้เจ้าหน้าที่แต่
ละส่วนงานดำเนินการ
ปรับปรุงขั้นตอนการทำงาน
ให้รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน เพ่ือให้
ประชาชนเข้าถึงการบริการ
ได้โดยง่าย 

สำนัก
ปลัด 

ตลอดปี 
งบประ 
มาณ 
2567 

1.จัดทำข้อมูลสื่อภาพสรุปข้อมูล            
(Infographic) เช่น ช่องทางการ
ร้องเรียนทุจริต /ช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น /ขั้นตอนการทำงาน 
การติดต่อการให้บริการของเทศบาล
ในด้านต่างๆ และประชาสัมพันธ์ให้
เจ้าหน้าที่บุคลากรในหน่วยงานถือ
ปฏิบัติและเผยแพร่ให้ประชาชน
ทั่วไปได้ทราบโดยทั่วกัน ในเว็บไซต์
ของเทศบาลตำบลหนองแหย่ง 
2. มอบหมายให้หัวหน้าปลัดและ
เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ดูแลเว็บไซต์
ให้สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง 
และตรวจสอบข้อมูลในการลง
เว็บไซต์ทุกครั้ง โดยต้องเป็นข้อมูลที่
ถูกต้องสามารถเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนได้ และให้ข้อมูลเป็น
ปัจจุบันข้อมูลในเว็บไซต์และเฟสบุ๊ค
มีการปรับปรุงและลงข้อมูลข่าวสาร
การทำงานของเทศบาลตำบล 
หนองแหย่งทุกวัน  
 

เทศบาลตำบลหนองแหย่งมี
ช่องทางในการร้องเรียนทุจริต/
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น
ของผู้มาติดต่อใช้บริการเทศบาล
ในด้านต่างๆ และมีประสิทธิภาพ
ในการสื่อสารข้อมูลที่โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบการทำงานของ
เจ้าหน้าที่ได้ 
 

ขาดการ
ประชาสัมพันธ์ใน
ประชาชนในพื้นท่ี
ตำบลหนองแหย่งกด
ติดตามเว็บไซต์ของ
เทศบาลและกด
ติดตามเว็บเพจ
เฟสบุ๊คของเทศบาล 
เห็นควรสร้างความ
รับรู้ประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนได้เข้าถึง
เว็บไซต์, เฟสบุ๊ก, 
ไลน์ของเทศบาลฯ 
อย่างทั่วถึงทุกคน 

 
 
 



 
 
 

มาตรการหรือ
กิจกรรมที่
ดำเนินการ 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

4.มาตรการ
ป้องกันการ
ทุจริต มุ่งสร้าง
วัฒนธรรมการ
ทำงานเพื่อ
ประโยชน์สูงสุด
ของส่วนรวม 

1.จัดทำประกาศเจตนารมณ์ 
“งดรับ งดให้”ของขวัญ ของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
โดยนายกเทศมนตรีตำบล
หนองแหย่งและจัดประชุม
ทำความเข้าใจให้แก่
ข้าราชการ พนักงาน
เจ้าหน้าที่ทุกกอง/ทุกฝ่าย 
ให้ถือปฏิบัติ 

สำนักปลัด 
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และถือ
ปฏิบัติ
ตลอดปี 
งบประ 
มาณ 
2567 

 

1.งานนิติการดำเนินการจัดทำ
ประกาศเทศบาลตำบลหนองแหย่ง 
เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์ “งดรับ 
งดให”้ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) และเสนอให้
นายกเทศมนตรีตำบลหนองแหย่ง 
ประกาศใช้และเผยแพร่ให้
ประชาชนทั่วไปได้รับทราบโดยทั่ว
กันในเว็บไซต์หลักของเทศบาล
ตำบลหนองแหย่ง  
2.คณะผู้บริหารได้จัดประชุมชี้แจง
แก่พนักงานและมอบนโยบายตาม
ประกาศเจตนารมณ์ “งดรับ งด
ให้”ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy)  
3.นายกเทศมนตรีรายงานผลการ
ดำเนินการตามนโยบาย No Gift 
Policy ประจำปี พ.ศ.2567 และ
เผยแพร่ในเว็บไซต์หลักของ
เทศบาลตำบลหนองแหย่ง 

1.นายกเทศมนตรีตำบล 
หนองแหย่งประกาศเทศบาลตำบล
หนองแหย่ง เรื่อง ประกาศ
เจตนารมณ์ “งดรับ งดให้”
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
และเผยแพร่ให้ประชาชนทั่วไป
ได้รับทราบโดยทั่วกันในเว็บไซต์
หลักของเทศบาลตำบลหนองแหย่ง  
2.คณะผู้บริหารได้จัดประชุมชี้แจง
แก่พนักงานและมอบนโยบายตาม
ประกาศเจตนารมณ์ “งดรับ งด
ให้”ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) โดยมีบุคลากรเข้าร่วมทุก
คนและพนักงานทุกคนลงนาม
รับทราบประกาศเจตนารมณ์
ดังกล่าว 
3.รายงานผลการดำเนินการตาม
นโยบาย No Gift Policy ประจำปี 
พ.ศ.2567 และเผยแพร่ในเว็บไซต์
หลักของเทศบาลตำบลหนองแหย่ง 

หากมีบุคลากรที่
บรรจุ/โอน/ย้าย เข้า
มาทำงานใหม่ใน
เทศบาลตำบล      
หนองแหย่ง ให้สำนัก
ปลัดฯแจ้งให้ทราบ
ประกาศดังกล่าวของ
เทศบาลตำบลหนอง
แหย่งและถือปฏิบัติ 

 
  



มาตรการหรือ
กิจกรรมที่
ดำเนินการ 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดช
อบ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ในการดำเนนิการ 

ข้อเสนอแนะ 

5.มาตรการใน
การปรับปรุง
การทำงาน 

1.ทบทวนคู่มือการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนตามที่
กฎหมายกำหนด โดยการกำหนด
ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ 2567 
2.ปฏิบัติงานตามคู่มือการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุน
ตามท่ีกฎหมายกำหนดอย่างเคร่งครัด 
3. จัดให้มีการอำนวยความสะดวกใน
การให้บริการประชาชนหรือผู้มาติดต่อ
ราชการ 
- มีเก้าอ้ีรองรับประชาชนผู้รับบริหาร
อย่างเพียงพอ 
- มีป้าย/สัญลักษณ์บอกทิศทางหรือ
ตำแหน่งในการเข้าถึงจุดให้บริการได้
อย่างสะดวกและชัดเจน รวมทั้งท่ีตั้ง
ของจุดให้บริการ 
- มีจุดให้บริการในการช่วยอำนวย
ความสะดวกต่างๆ เช่น ให้คำแนะนำ
ในการขอรับบริการ หรือช่วยเตรียม
เอกสารพร้อมแนบแบบคำร้องพร้อม
ตัวอย่างการกรอกข้อมูล 

ทุกกอง/
สำนัก 

 

ตลอดป ี
งบ 

ประมาณ 
2567 

 

1.ทุกกอง/สำนักมีการทบทวนคู่มือ
การปฏิบัติงานตามภารกิจของ
ตนเอง และมีการนำขึ้นเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของเทศบาลตำบลหนอง
แหย่งเรียบร้อยแล้ว 
2. มีการจัดทำบันทึกแจ้งเวียนให้
ทุกกอง/สำนักถือปฏิบัติงานตาม
คู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
ตนเองอย่างเคร่งครัด เรียบร้อย
แล้ว 
3.ทุกกอง/สำนัก ทำการจัดให้มีการ
อำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการประชาชนหรือผู้มาติดต่อ
ราชการ 
-มีเก้าอ้ีรองรับประชาชนผู้รับ
บริหารอย่างเพียงพอแล้ว 
-มีป้าย/สัญลักษณ์บอกทิศทางหรือ
ตำแหน่งในการเข้าถึงจุดให้บริการ
ได้อย่างสะดวกและชัดเจน รวมทั้ง
ที่ตั้งของจุดให้บริการ 
-จัดให้มีเจ้าหน้าที่บริเวณจุดบริการ
ในการช่วยอำนวยความสะดวกแล้ว 

1.มีการทบทวนคู่มือการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของตนเอง และมีการนำ
ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของเทศบาลตำบล 
หนองแหย่ง 
2.เจ้าหน้าที่ของเทศบาล
ตำบลหนองแหย่ง
ปฏิบัติงานตามคู่มือการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของตนเองอย่าง
เคร่งครัด 
3.อำนวยความสะดวก
ให้กับประชาชน
ผู้ใช้บริการได้อย่าง
เพียงพอ 
4.ประชาชนทุกคนเข้าถึง
บริการสาธารณะของ
เทศบาลตำบล 
หนองแหย่งได้อย่าง
ทั่วถึง 

หากมีบุคลากรที่บรรจุ/
โอน/ย้าย เข้ามา
ทำงานใหม่ในเทศบาล
ตำบลหนองแหย่ง ให้
สำนักปลัดฯแจ้งให้
ทราบแนวทางปฏิบัติ
ของเทศบาลตำบล
หนองแหย่งและถือ
ปฏิบัติ 

 
 
 
 
 



 
 

มาตรการหรือ
กิจกรรมที่
ดำเนินการ 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

5.มาตรการใน
การปรับปรุง
การทำงาน 
(ต่อ) 

- มีการให้บริการนอกเวลา
ราชการ หรือตามเวลาที่
สอดคล้องกับผลสำรวจ
ความต้องการของ
ผู้รับบริการในพื้นที่ (มี
บริการช่วงพักเที่ยง หรือวัด
หยุดราชการ) 
- จัดให้มีแสงสว่างอย่าง
เพียงพอ ณ จุดรับบริการ
และภายในสำนักงาน หรือท่ี
ทำการ 
4. มีการให้บริการเชิงรุก 
เช่นการเยี่ยมผู้ป่วยติดเตียง 
, การฉีดวัคซีนพิษสุนัขบ้าน
หรือการฉีดพ่นกำจัดยุงลาย 
 

5.พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือใช้
สนับสนุนการดำเนินงาน
เพ่ือให้เกิดความสะดวก
รวดเร็ว 

ทุกกอง/
สำนัก 

 

ตลอดป ี
งบ 

ประมาณ 
2567 

 

-มีการออกคำสั่งมอบหมายให้มี
เจ้าหน้าที่คอยให้บริการประชาชน
ในช่วงพักเท่ียง และวันหยุดราชการ 
เรียบร้อยแล้ว 
-มีการมอบหมายให้เจ้าหน้าที่กองช่าง
ตรวจสอบความสว่าง ณ จุดรับบริการ
และมอบหมายให้มีพนักงาน(แม่บ้าน)
คอยทำความสะอาด ณ จุดให้บริการ
ทุกวัน 
4.สำนักปลัดได้มีการให้บริการเชิงรุก 
โดยจัดทำโครงการฉีกวัคซีนพิษสุนัขบ้า
ในพ้ืนที่ชุมชนทุกชุมชนและโครงการ
พ่นยากำจัดยุงลายในชุมชน 
5.งานประชาสัมพันธ์ สำนักปลัด มีการ
พัฒนาระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
เทศบาลตำบลหนองแหย่ง เพ่ือ
ให้บริการประชาชนที่มาติดต่อราชการ
ภายในสำนักงานเทศบาลตำบลหนอง
แหย่ง และมีการพัฒนาระบบ E-
service ในเว็บไซต์เรียบร้อยแล้ว 

5. เทศบาลตำบลหนองแหย่งมี
ระบบประชาสัมพันธ์ที่เป็น
เครือข่ายครอบคลุมทำให้
ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ได้อย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 

 

 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ งานนิติการ เทศบาลตำบลหนองแหย่ง 

นางสาวจุฑามาศ ยานะ นิติกรปฏิบัติการ 


